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Nowoczesne lgdowisko w naszym szpitalu

W Zespole Opieki Zdrowot-
nej w Suchej Beskidzkiej 4 paz-
dziernika 2012 roku odbedzie sie
uroczyste otwarcie ladowiska dla
$miglowcédw. Obiekt zostal wpi-
sany do Ewidencji Ladowisk pro-
wadzonej przez Prezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego.

Ladowisko zlokalizowane jest

na poludniowej stronie szpitala.
Zostalo wyposazone w o$wie-
tlenie nawigacyjne i urzadzenia
umozliwiajace $§migtowcom lado-
wanie w nocy i we mgle. Teren la-
dowiska jest odpowiednio o$wie-
tlony i ogrodzony.

Inwestycja wspétfinansowana
zostala przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, w ra-
mach projektu:
~Zwiekszenie
bezpieczenistwa
zdrowotnego
mieszkancéw
poprzez budo-
we ladowiska
i doposazenie
szpitalnego od-

dziatu ratunkowego w ZOZ w Su-
chej Beskidzkiej” . Koszt budowy
ladowiska to kwota: 989 476,51
zt, z czego: 471 057,99 zt to srodki
unijne, pozostate — 518 418,52 zt
$rodki wlasne szpitala. Gléwnym
wykonawca prac budowlanych
byla firma P.U.P.H. DROGBUD.
Istotna zaleta ladowiska jest

mozliwo$¢ wykorzystania alter-
natywnej drogi transportu omi-
jajacej wszelkie niedogodnosci
wynikajace w przebudowanych
autostrad, korkéw na drogach.
W przypadku  konieczno$ci
przetransportowania pacjentéw
do wyspecjalizowanej placéwki
opieki zdrowotnej, dla ktérych
transport tradycyjna karetka sta-
nowilby zbyt duze ryzyko, trans-
port lotniczy
skrécenie czasu dotarcia do
osrodka

umozliwia

specjalistycznego
medycznego, a takze zapew-
nia wiekszy komfort. Uzy-
skanie szybkiej pomocy me-
dycznej pozwala zwiekszy¢
szanse przezycia pacjenta.
W ramach projektu unij-
nego zostal réwniez zaku-
piony sprzet medyczny dla

Szpitalnego Oddzialu Ratunko-
wego za kwote 1 329 380,75 zl,
z czego 1 129 973,63 zl to $rodki
unijne, pozostale 199 407,12 to
$rodki wlasne szpitala.

Lacznie dla Szpitalnego Od-
dzialu Ratunkowego zakupiono
58 sztuk sprzetu medycznego,
w ktérego sktad wchodza mie-
dzy innymi: mobilne
aparaty do znieczu-
len, st6l operacyj-
ny, kardiomonitory,
pompy infuzyjne
(jedno i dwu strzy-
kawkowe), ssaki
elektryczne, aparaty
do powierzchniowe-
go ogrzewania pa-
cjenta oraz respira-
tory transportowe i
stacjonarne.

Dzieki tej inwestycji popra-
wiony zostanie standard wyposa-
zenia szpitala w sprzet medycz-
ny, co pozwoli znaczaco pod-
nie$¢ poziom oraz dostepnosc
udzielanych przez nasza jed-
nostke $wiadczen zdrowotnych
w zakresie ratownictwa medycz-
nego.
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Kolejne etapy prac modernizacyjnych

Utalentowana aparatura RTG

W naszym szpitalu uruchomiona zostala nowa,
ucyfrowiona pracownia RTG. Przeprowadzone, kom-
pleksowe prace remontowo-modernizacyjne oraz
nowoczesny sprzet m.in.: zainstalowane ucyfrowione
urzadzenie wraz z osieciowaniem umozliwiaja prze-
kazywanie wynikow badan za pomoca sieci zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz szpitala, pozwalajac m.in.
na przesylanie zdje¢ w dowolne miejsce na $wiecie w
celu konsultacji medycznej on-line.

Nowoczesny sprzet pozwala na szybkie oraz do-
kladne wykonywanie zdje¢ RTG, a zainstalowane
oprogramowanie umozliwia natychmiastowy dostep
do wynikéw badan przechowywanych w cyfrowym
archiwum. Aparat rentgenowski spelnia wszystkie
unijne wymogi, umozliwiajac otrzymanie najwyzszej
jako$ci obrazow.

L.aczna warto$¢ naktadéw poniesionych przez ZOZ
na modernizacje oraz wyposazenie pracowni wynio-
sta 1 510 544,78z1., w tym: 75 000,00 z! - odkupienie
starego aparatu RTG, 175 000,00 zt - dotacja Powiatu
Suskiego, 1 260 544,78 z1 to $rodki wlasne ZOZ Sucha
Beskidzka, ktérych sptata w nastepnych latach nastapi
do 2016 roku.

Cyfrowy system Siemens Medical Solutions,
Axiom Luminos pozwala na wykonywanie badan
przez cala dobe, co daje korzysci zaréwno praktyczne,
jak i ekonomiczne. Dzieki posiadaniu plaskiego de-
tektora przetwarza obraz z badan fluoroskopowym i
zwyktych radiogramoéw. Oszczedza to czas personelu
i pacjentdw, eliminujg wszystkie czynnosci zwigzane z
zakladaniem i ustawianiem kasety, jak tez wywolywa-
niem zdje¢, gdyz obraz jest osiagalny w czasie rzeczy-
wistym w postaci cyfrowe;j.

System jest wyposazony w pelne spectrum aplika-
cji CARE — co maksymalnie zmniejsza dawke promie-
niowania pochlaniang przez pacjenta oraz personel
medyczny podczas badania do minimum.

Warto podkreslié, ze tego typu aparat rentgenow-
ski jest jedyny w calym wojewddztwie matopolskim,
natomiast tej klasy sprzetu jest w kraju zaledwie 11.
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Zielony zakatek
dla pacjentow

Na terenie ogrodu szpitalnego zakoriczona
zostala modernizacja drogi p/pozarowej i bu-
dowa nowych alejek dla pacjentéw.

Wykonanie tego zadania mozliwe bylo dzie-
ki otrzymaniu dotacji finansowych od Powiatu
Suskiego — 25 000,00z i Miasta Sucha Beskidz-
ka — 40 000,00z1, oraz darowizny rzeczowej
w postaci ponad 170 m? kostki betonowej od
firmy ,CHYZBET".

Laczna warto$¢ nakladéw poniesionych
na modernizacje drogi p/pozarowej i budowe
alejek wyniosta 131 643,96z, w tym kwote
66 643,96z wydal ZOZ Sucha Beskidzka z
$srodkéw wlasnych. Dzieki wykonaniu tego
zadania powstal zakatek, ktéry cho¢ na chwi-
le pomoze pacjentom zapomnie¢ o powodach
hospitalizacji.

MWP
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Projekt RES Hospitals

ZOZ Sucha Beskidzka jest wiodacym partnerem
projektu RES Hospitals w Polsce. Celem tego, wspét-
finansowanego przez Komisje Europejska, projektu
jest poprawa sytuacji energetycznej szpitali w Euro-
pie. Poprawa ta polega na wykorzystaniu odnawial-
nych Zrédel energii, redukcji emisji CO2 i zwigksze-
niu efektywnosci energetyczne;j.

W projekt zaangazowane sg szpitale z Francji,
Hiszpanii, Holandii, Wegier, Wtoch, Polski i Zjed-
noczonego Krélestwa. Zadaniem tych szpitali jest
przygotowanie mapy drogowej opisujacej mozliwo-
§ci, bariery, koszty i etapy uzyskania przez szpitale
partnerskie poziomu 50% konsumowanej energii
pochodzacej z odnawialnych Zrédet. Na podstawie
doswiadczen tych szpitali powstaje przewodnik do-
brych praktyk stanowigcy zZrédio wiedzy dla kolej-
nych szpitali planujacych korzystanie z odnawial-
nych zZrédet energii.

Projekt rozpoczat si¢ w czerwcu 2011 roku i be-
dzie trwal do korica roku 2013. Polska strona zostata
wlaczona do projektu w lipcu 2012. Poza ZOZ Sucha
Beskidzka polskimi partnerami sa SPZOZ w Mysle-

nicach i ZZOZ w Wadowicach. Pod koniec wrze$nia
w jednostkach tych przeprowadzono wstepng eks-
pertyze okreslajaca mozliwosci korzystania przez
szpitale z odnawialnych Zrédel energii. W kolejnych
tygodniach wyniki tej ekspertyzy poddawane beda
analizie przez polskich i zagranicznych ekspertéw.
Przygotowanie finalnej wersji mapy drogowej prze-
widziano na grudzier 2012.

Réwnolegle do dziatan zwigzanych ze wspomniang
ekspertyzg prowadzone sg inne dziatania. Jednym z
nich jest badanie obejmujace szpitale w calej Polsce.
Celem tego badania jest poznanie sytuacji energe-
tycznej polskiej stuzby zdrowia. Kolejnymi dziatania-
mi projektowymi sg spotkania przedstawicieli pro-
jektu z personelem szpitali partnerskich Spotkania
te maja na celu zaangazowanie pracownikéw szpitali
w realizacje projektu poprzez wspélne poszukiwanie
mozliwo$ci oszczedzania przez nich energii w swoim
miejscu pracy.

Marcin Kautsch
Mateusz Lichori
mateusz.lichon@zozsuchabeskidzka.pl

Wiasnie ruszyt nowy projekt w naszym szpitalu

W ostatnich tygodniach w ZOZ Sucha Beskidzka i SPZOZ w Myslenicach miala miejsce seria spotkan
pracownikoéw szpitali z przedstawicielami projektu RES Hospitals. Ponizszy wywiad przeprowadzony zo-
stal z paniami: Monika Wroblewska-Polak i Sylwia Sobieralska, ktére prowadzily te spotkania.

Czy moga Panie w kilku zdaniach powiedzie¢,
jaki cel mialy spotkania?

MW-P: Szpitale w Suchej Beskidzkiej i w Mysle-
nicach w ktérych przeprowadzaly$my spotkania z
personelem, oraz szpital w Wadowicach, w ktérych
takie spotkania planujemy jeszcze przeprowadzié,
uczestniczg we wspoétfinansowanym przez Komisje
Europejska projekcie RES Hospitals. Celem tego
projektu jest ograniczenie zuzywanej przez szpitale
energii i korzystanie z odnawialnych Zrédet. Spo-
tkania mialy na celu poinformowanie pracownikéw
o tym, ze szpitale zaangazowane sa w taki projekt,
oraz omdwienie, w jaki spos6b moga oni oszczedzaé
energie w swoim miejscu pracy.

Ile takich spotkan udalo si¢ przeprowadzic?

SS: W szpitalu w Myélenicach odbyto sie 16 spo-
tkan. Liczba oséb na poszczegélnych spotkaniach
byla rézna. Lacznie rozmawialam z mniej wiecej
120 pracownikami szpitala.

MW-P: W ZOZ Sucha Beskidzka do tej pory prze-
prowadzilam 14 spotkarn. Kolejne planowane sg w
najblizszych dniach. W przyszlym tygodniu popro-
wadze tez serie spotkan w naszej jednostce w Mako-
wie Podhalanskim.

Jaki personel reagowal w trakcie tych spotkan?
Czy pracownicy wykazywali zainteresowanie?

MW-P: Odbiér byl bardzo pozytywny. Personel
nie wiedzial wczesniej o tym, ze szpital uczestniczy
w takim projekcie unijnym i informacja ta spotkala
sie z duzym zainteresowaniem. Pracownicy cieszyli
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sie, ze szpital, w ktérym pracujg angazuje sie w takie
inicjatywy. Ludzie aktywnie uczestniczyli w spotka-
niach.

SS: Podobnie bylo w szpitalu w Myslenicach. Wi-
da¢ bylo, ze obecno$¢ na spotkaniach nie wynikala
tylko z obowiazku, ale Ze temat faktycznie pracow-
nikéw interesuje. Spotkania odbywaly si¢ w przy-
jaznej atmosferze. Uczestnicy chetnie wspétpra-
cowali, dyskutowali o poruszanych zagadnieniach,
wymieniali uwagi na temat oszczednosci energii
elektrycznej i zadawali pytania dotyczgce poboru
energii przez urzadzenia AGD i RTV.

MW-P: Bardzo wazne bylo zorganizowanie tych
spotkan tak, aby nie przeszkadzaly one w normalnej
pracy personelu.

Czy pracownicy szpitali mieli pomysly dotyczace
tego, w jaki sposob oszczedza¢é energie?
SS: O, tak, pomystéw byto bardzo duzo. Pracow-

nicy wymyslali rozwigzania, ktére moze zastoso-
wac szpital w celu ograniczenia zuzycia energii, jak
i podawali przyktady tego, co sami moga robi¢ na
co dzieni, aby nie marnowac energii. W przypadku
szpitala w Myslenicach zwrécono uwage na to, ze
grzejniki nie s3 wyposazone w zawory termostatycz-
ne, przez co w zimie zdarzaja sie sytuacje, w ktérych
pracownicy muszg otwiera¢ okna, aby wypuscié cie-

SUCHA BESKIDZKA

plo. Zwracali tez uwage na przestarzaly sprzet AGD,
ktéry jest bardzo energochlonny. Zwlaszcza stare
lodéwki.

MW-P: Przyklad braku termostatéw padal tez w
trakcie spotkan w szpitalu w Suchej Beskidzkiej. Po-
nadto pracownicy proponowali instalowanie czuj-
nikéw ruchu, ktére zapalalyby swiatlo tylko wtedy,
kiedy byloby to potrzebne i wymiane zaréwek na
energooszczedne. Pracownicy wiedzg, ze w ostat-
nim czasie prowadzona byla w szpitalu termomo-
dernizacja i wiele rozwiazan pozwalajacych oszcze-
dzaé energie zostalo juz zastosowanych. Ogromne
ilo§ci energii pochtania klimatyzacja, ale jest to
koszt pewnego komfortu pacjentéw i personelu.

Jakie pomysly na oszczedzanie energii przez
nich samych podawali pracownicy?

SS: Stale powtarzajacym sie pomystem bylo wy-
taczanie $§wiatla w nieuzywanych pomieszczeniach.
W trakcie samych spotkan trzykrotnie
zdarzylo sie, ze ktéry$ z uczestnikéw
spontanicznie gasil §wiatto w nieuzywa-
nym pomieszczeniu! Zauwazono tez, ze
bardzo duzo energii zuzywa sie na go-
towanie wody na herbate i kawe. Kosz-
ty takiej czynno$ci sa bardzo mate, ale
przy duzej liczbie personelu i czestym
korzystaniu z czajnikéw, sumuja sie one
do poteznych kwot. Gotowanie wody dla
jednej tylko osoby jest zatem marnotraw-
stwem. Uczestnicy spotkania propono-
wali wyrobienie nawyku gotowania wody
dla czterech pracownikéw jednoczesnie.
Zwrécono tez uwage na konieczno$é
odigczania z kontaktéw fadowarek do te-
lefonéw komérkowych. Te pomysty moga
sie wydawal $mieszne, ale jezeli weZmie
sie pod uwage liczbe zatrudnionych oséb
pijacych ciepte napoje i zostawiajacych
fadowarki w gniazdkach, kwoty mozli-
wych oszczednosci w skali szpitala moga
sie okaza¢ znaczace.

MW-P: Watek gotowanej wody byl takze obecny
na spotkaniach w Suchej Beskidzkiej. Pracownicy
proponowali aby odej$¢ od umieszczania czajnikéw
w kazdym mozliwym pomieszczeniu. Czajniki po-
winny by¢ w pomieszczeniach socjalnych i uzywane
by¢ powinny przez kilka oséb jednocze$nie. Ponad-
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to wymieniana byta konieczno$¢ ga-
szenia monitoréw komputerowych.
Duzo uwagi po$wieconej bylo kwe-
stii rosnacego zuzycia energii przez
sprzet elektroniczny pacjentéw, ale
to jest bardzo skomplikowany pro-
blem wymagajacy osobnej dyskusji.

Na czym polega ten problem?

MW-P: Pacjenci coraz czesciej
pojawiajg sie z telefonami komér-
kowymi, laptopami, palmtopami...
Uzywany przez nich sprzet pobiera
ogromne iloéci energii. Problem ten
z kazdym rokiem ros$nie. Bardzo za-
lezy nam na tym, aby pacjent czul
sie komfortowo, jednak takie zacho-
wania generuja bardzo duze koszty.
Gdzie jest granica pomiedzy prawa-
mi pacjenta a ekonomiczng rzeczy-
wistoécia? Jakie rozwigzanie jest tu dobre? Bylam
ostatnio na konferencji w Warszawie poswigeconej
marketingowi. W jej trakcie dowiedziatam sie, ze
zdarza sig, ze na terenie firmy wprowadza si¢ zakaz
ladowania przez pracownikéw prywatnych urzg-
dzen elektronicznych. Ale co moze zrobié szpital?
Istnieje w szpitalu zakaz korzystania przez pacjen-
téow z wlasnych grzatek, czy czajnikéw. Zakaz ten
nie jest jednak egzekwowany. Poza duzym ryzykiem
poparzenia si¢ w ten sposéb przez pacjenta, dzia-
lanie takie zwieksza zuzycie energii przez szpital.

informacyjny

Warsztaty dotyczgce realizacji projektu.

A przeciez wystarczy poprosi¢ dietetyczke o zalanie
kawy, herbaty czy zupy.

Bardzo Paniom dziekuje za rozmowe.

MW-P: My chcialy$my przy okazji podziekowaé
wszystkim uczestnikom za aktywny udzial w spo-
tkaniach.

Wywiad przeprowadzit Mateusz Lichori
Sucha Beskidzka, 2012-09-28

Dziat Stuzb Pracowniczych informuje

Dzial Stuzb Pracowniczych
prosi wszystkich pracownikow i
zleceniobiorcow o biezace zgla-
szanie zmian dotyczacych: na-
zwiska, adresu zameldowania,
adresu zamieszkania i dowodu
osobistego. Zgloszenie zmiany
nalezy dokonac¢ przedkladajac
odpowiedni dokument (akt mal-
zenstwa, dowéd osobisty).

Kierownik Dziatu Stuzb
Pracowniczych
Maria Polak
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1. Urlopy powinny byc¢ udzielane w roku nabycia do nich prawa.

Kodeks pracy wyraznie stwierdza, ze pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo. Co do zasady pracownik powinien, wiec wykorzy-
sta¢ urlop do konica roku kalendarzowego, w ktérym na-
byt do niego prawo; co oznacza, ze urlop wypoczynkowy
za rok 2012 powinien by¢ wykorzystany do 31 grudnia
2012r.

Urlop w p6zZniejszym terminie - tylko wyjatkowo.

Wyjatkowo, w przypadku wystgpienia szczegdlnych
okoliczno$ci wymienionych w Kodeksie pracy, pracow-
nik moze skorzysta¢ z urlopu po 31 grudnia - najp6zniej
do konca 30 wrzes$nia nastepnego roku. Okolicznoscia-
mi tymi s3:

1) przesunigcie urlopu na wniosek pracownika umotywo-
wany waznymi przyczynami,

2) szczeg6lne potrzeby pracodawcy, jezeli nieobecno$c¢
pracownika spowodowalaby powazne zakl6cenia
w toku pracy,

3) niemozno$¢ wykorzystania urlopu z przyczyn uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, tj. z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

b) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

¢) powolaniem na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkole-
nie wojskowe na czas do trzech miesiecy,

d) urlopu macierzynskiego.

Tylko wymienione wyzej okolicznosci usprawiedliwiaja
wykorzystanie urlopu w terminie p6zniejszym niz do
korica danego roku kalendarzowego. W pozostatych
przypadkach pracownik powinien wykorzysta¢ urlop
w tym roku, w ktérym nabyt do niego prawo.

3. Pracodawca odpowiada za prawidlowe udzielanie

urlopéw.

Pracodawca jest odpowiedzialny za udzielenie pracow-
nikom urlopéw w terminie zgodnym z obowigzujacymi
przepisami i ponosi konsekwencje niewywigzania sie z
tego obowiazku (kara grzywny od 1.000 zt do 30.000 z1).
Z tego tez wzgledu pracodawca ma prawo zada¢, aby
pracownicy wykorzystali urlop wypoczynkowy do
konca roku kalendarzowego, w ktérym nabyli do nie-
g0 prawo, jezeli nie wystapily okoliczno$ci uzasadnia-
jace przesuniecie terminu urlopu.

Podstawa prawna: art. 163 § 1', art. 164, art. 165, art,
166, art. 167, art. 168, art. 161 Kodeksu pracy, art.
1 pkt 1 ustawy z 16 wrzeénia 2011 r. o redukcji
niektérych obowiazkéw obywateli i przedsiebior-

c6w (Dz.U. nr 232, poz. 1378).
Opracowata:
Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych
Maria Polak

Ogtoszenie o konkursie

Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej, z siedziba: 34-200 Sucha Beskidzka,
ul. Szpitalna 22, w porozumieniu z Malopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych, oglasza konkurs
na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Neonatologicznego Szpitala Rejonowego w Suchej Be-

skidzkiej.

Kandydaci spelniajacy wymogi kwalifikacyjne
okreslone w rozp. Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca
2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pra-
cownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przed-
siebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896) proszeni sa
o sktadanie dokumentéw okreslonych w rozp. Mini-
stra Zdrowia z dnia 06.02.2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacych
przedsiebiorca (Dz. U. z 2012 r., poz. 182) w terminie
30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia w dzienniku
ogdblnopolskim ,Nasz Dziennik” na adres:

Zespol Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidz-
kiej, 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Szpitalna 22,
w zamknietej kopercie, z adnotacjg ,,Konkurs na sta-
nowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Neona-
tologicznego” oraz imieniem, nazwiskiem, adresem

i numerem telefonu kontaktowego kandydata. Doku-
menty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe nalezy
sktada¢ w kopiach uwierzytelnionych przez notariu-
sza lub pracownika Kadr Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Suchej Beskidzkiej.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, orga-
nizacyjnym i ekonomicznym mozna odebraé w Se-
kretariacie Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Suchej Beskidzkiej, po wcze$niejszym, telefonicz-
nym uzgodnieniu terminu ich odbioru — tel. 33/872-
33-16.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych
kandydatur: do 60 dni od daty uptywu terminu skfa-
dania dokumentéw. O dokladnym terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang po-
wiadomieni pisemnie.

RM
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Postepowania przetargowe
Dziatu Zamowien Publicznych

W miesigcu wrzesniu 2012 roku ogloszono postepowania przetargowe dotyczace miedzy innymi:
O Modernizacja placu manewrowego przed ambulatorium w Jordanowie,
O Modernizacja parkingu i drogi p/poz. w Makowie Podhalariskim,
O Wykonanie instalacji sterowania drzwiami p.poz..
Wszelkie informacje o wszczetych postepowaniach oraz wynikach juz zakoriczonych procedur przetargowych moz-
na znaleZ¢ na stronie internetowej www.zozsuchabeskidzka.pl w zakladce: Ogloszenia, Dzial Zaméwien Publicznych.
MWP

Program Profilaktyki raka szyjki macicy

Wybierz zycie

Zapraszamy serdecznie wszystkie Panie w wieku 25 - 59 lat na bezptatne badania cytologiczne ubezpie-
czone w NFZ, ktére w ciaggu ostatnich 36 miesiecy nie mialy wykonywanej cytologii.

Badania wykonywane sa w Poradni Konsultacyjnej Ginekologiczno — Polozniczej Szpitala Rejonowego
w Suchej Beskidzkiej - Blok ,,C’ III Pigtro - tel. (033) 872 33 64

Na badanie nalezy zglosi¢ si¢ z dowodem osobistym (nr PESEL)

nie wcze$niej niz 4 dni po ostatniej miesiaczce

nie p6zniej niz 4 dni przed rozpoczeciem miesiaczki

co najmniej 4 dni po uzyciu gatek dopochwowych

co najmniej 1 dzienh po badaniu ginekologicznym

O 00O0OO

w dniu badania nie nalezy robi¢ irygacji

Godziny pobran cytologii:

poniedzialek: 7.30 - 9.00
wtorek: 7.30 - 13.00
$roda: 7.30 - 14.00
czwartek: 11.30 - 13.00
piatek: 7.30 - 13.00

Odbiér wynikéw w Poradni: od poniedziatku do piatku od 7.30 - 13.00.

(MWP)

Mieszkanie do wynajecia

Mieszkanie do wynajecia w Suchej Beskidzkiej,
Osiedle na Stawach.

37 m: 2 pokoje, kuchnia, tazienka, przedpokagj,

| pietro, centralne ogrzewanie.

Kontakt telefoniczny: 696 748 873, 668 312 904.
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Rady dietetyczki

Moje dziecko jest Grube- Jak i kiedy mu pomac?

Otylo$¢ u dzieci i mlodzie-
zy zwieksza si¢ z roku na rok.
Pietnascie lat temu Swiatowa
Organizacja Zdrowia ostrzega-
fa przed globalnym problemem.
Od tamtego czasu sytuacja ule-
gla pogorszeniu, a raporty me-
dyczne okreslaja to zjawisko jako
powszechna epidemie. Czesto$é
wystepowania otylosci i nadwa-
gi u dzieci i mlodziezy w Pol-
sce wynosi od 5-20% populacji.
Poza czynnikami fizjologicznymi
i genetycznymi, ktére w grani-
cach od 10-20% moga by¢ przy-
czyng otylosci, na jej powstanie
wplywaja tez uwarunkowania
$rodowiskowe, niewlasciwa die-
ta i niska aktywno$¢ fizyczna
dzieci i mlodziezy. Otylos¢ jako
stan patologicznego zwigksze-
nia iloéci tkanki tluszczowej
w stosunku do catkowitej masy
ciala prowadzi do rozwoju
u dzieci i mlodziezy wielu cho-
réb np. podwyzszonego ci$nienia
ma niekorzystny wplyw na ukfad
krazenia, sa bardziej narazone

na cukrzyce typu 2. Poprzedza
ja bezobjawowy okres zabu-
rzen gospodarki weglowodano-
wej w postaci stezenia insuliny
i rozwoju oporno$ci tkankowej
na jej dziatanie. Nieleczona oty-
fo$¢ w znacznym stopniu wply-
wa na wystepowanie innych
powiklan np. kamicy zdlciowej,
stluszczenia watroby, bezdechow
w czasie snu, oraz komplika-
cji ortopedycznych, wynikaja-
cych z nadmiernego przeciaze-
nia ukladu kostno-stawowego
a takze szybkiego, nadmiernego
meczenia sie podczas wysitku fi-
zycznego.

Najczestsze btedy

w zywieniu:

- Nieregularne spozywanie posit-
kéw.

- Wychodzenie z domu bez $nia-
dania co sprzyja kupowaniu
byle czego w momencie odczu-
wania glodu.

- Niskie spozycie blonnika pokar-
mowego zwigzane z rzadkim
sieganiem po surowe warzywa
i owoce oraz pieczywo pelno-
ziarniste i grube kasze.

- Picie slodzonych napojoéw ga-
zowanych i energetyzujacych
zamiast wody  mineralnej
i napojéw mlecznych.

- Nadmierne spozywanie slody-
czy miedzy positkami w za-
stepstwie pelnowarto$ciowego
positku /baton lub kanapka
mleczna zamiast drugiego $nia-
danie.

- Sieganie po Fast food mocno
przetworzona zywnos¢, kté-
ra powoduje nadaktywnos¢ u
dzieci /sztuczne barwniki, kon-
serwanty.

- Mata aktywnos¢ fizyczna lub jej
brak.

Zadania dla rodzicéow - kar-
mi¢ tak, by uchroni¢ dzieci

przed otyloscia badz skutecz-
nie ja zwalczad.

Leczenie otylosci jest zada-
niem bardzo trudnym i cze-
sto niewdziecznym latwiej jest
przekona¢ pacjenta do zazywa-
nia lekéw niz do zastosowania
i konsekwentnego realizowania
programu leczenia dietetyczne-
go. Wszystkie diety, majgce na
celu spowodowanie bezpiecznej
redukcji masy ciala wymagaja
cierpliwo$ci w oczekiwaniu na
efekt ich dzialania i wyjatkowej
samodyscypliny ze strony nie
tylko dziecka, ale i rowniez jego
opiekunéw. Redukcja masy ciata
wiaze sie z koniecznoscig zmiany
nawykéw zywieniowych i trybu
zycia calej rodziny. Ten wysilek
i brak natychmiastowych poza-
danych efektéw ,,Mecze sie dieta,
a waga nawet nie drgnela” sa
czesto przyczyna zarzucenia
juz po paru dniach calego planu
leczenia. Decyzje taka ulatwia-
ja pojawiajace sie¢ we wszech-
obecnych reklamach mrzonki
o ,,bezpiecznych ziotach z dzun-
gli amazonskiej,”  tabletkach
i napojach ,hamujacych apetyt
i zjadajacych wlasny tluszcz” czy
o pasach i uprzezach wibracyj-
nych ktérych uzycie wybawi kaz-
dego z koniecznosci ponoszenia
wyrzeczen dyktowanych przez
diete. Nie ma cudu! Chocby przy-
szlo nam nafaszerowad sie tablet-
kami naje$¢ zielskiem i od rana
do wieczora wibrowa¢ jedli nie
zmienimy upodoban zwyczajow
zywieniowych wraz z aktywno-
$cig fizyczng.

Dobrze dobrana dieta to po-
fowa sukcesu w leczeniu otylosci
i nadwagi.

Opracowata: Diet. Dypl.
Halina Wagiel
RM
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Instalacja solarna dla Szpitala Rejonowegqo

Projektowany system bedzie
pracowal na potrzeby wszystkich
oddzialéw szpitala, ktére zasilane
sa obecnie w ciepto na potrzeby c.o.
i c.w.u. z centralnej kotlowni gazo-
wo-olejowej.

Zalozenie projektowe przewi-
duje wspomaganie procesu przygo-
towania cieptej wody uzytkowej za
posrednictwem systemu solarnego,
a tym samym cze$ciowe zastgpie-
nie energii pozyskiwanej ze zZrédet
konwencjonalnych — w tym przy-
padku za pomoca gazu ziemnego
— energia sloneczna pozyskiwana
przez system solarny. Tak pozyska-

0
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na energia bedzie wykorzystywa-
na do podgrzewania cieplej wody
uzytkowej dla kompleksu obiektéw
szpitalnych.

Projektowany system solar-
ny jest zasilany przez bateri¢ 128
kolektorow slonecznych o lacznej
powierzchni absorpcji 296,96 m2.
Montowane kolektory posiadac
beda uznany znak jakosci SOLAR
KEYMARK oraz dziesiecioletnia
gwarancje.

Kolektory sloneczne zostang
umieszczone na konstrukcji wspor-
czej na stropodachu budynku A
— budynek Kolumny Transportu
Samochodowego, zlokalizowanym
obok budynku kotlowni. Na stalo-
wej konstrukcji montowane beda
kolektory stoneczne za pomoca od-
powiednich systeméw mocujacych
producenta urzadzen.

Zadaniem instalacji solarnej jest
pozyskiwanie energii stonecznej i
jej przekazywanie do odbiornika
ciepta, ktérym w tym
przypadku jest woda
zgromadzona w projek-
towanych zasobnikach
buforowych w pomiesz-
czeniach kottowni co
pozwoli zaoszczedzi¢ na
kosztach gazu wykorzy-
stywanego do ogrzewa-
nia wody.

Instalacja solarna zo-
stanie wykonana z zaizo-
lowanych cieplnie rur.

2, wioigy

whanw solany. powiatsuski.

Warto$¢ kosztorysowa instalacji
1063 200 zt

Warto$¢ uzyskana w wyniku
postepowania przetargowego wy-
nosi : 981 436 z1

Prace sg finansowane z nastepu-
jacych zrédet :

a) Szwajcarsko Polski Program
Wspélpracy — 616 244 zt

b) Wojewddzki Fundusz Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej w Krakowie - 365 192 zt

tak wiec pokryja w 100 % koszt
zakupu i montazu instalacji. Jedy-
nym kosztem ktéry ponieslismy
w tym przypadku jest koszt wyko-
nania dokumentacji projektowe;j.
W chwili obecnej rozpoczeto wy-
konanie prac ktérych zakornczenie
przewidziano z godnie z umowa na
30.12.2012r.

Prace zwigzane z przygoto-
waniem inwestycji i pozyskaniem
$rodkéw przeprowadzit Wydzial
Srodowiska w Starostwie Powiato-
wym. Prace te sa elementem wigk-
szego projektu pn. Program zwiek-
szenia wykorzystania odnawialnych
irédet energii i poprawy jakosci
powietrza w obrebie obszaréw NA-
TURA 2000, Powiatu suskiego” w
ramach ktérego rozpoczeto mon-
taz instalacji solarnych na 2349 bu-
dynkach mieszkalnych na terenie
naszego Powiatu — dofinansowanie
funduszy 85 % , warto$¢ projektu
ogdbtem 32 mlin zl.

Wiecej informacji na stronie www.
solary.powiatsuski.pl

Naczelnik Wydziatu Srodowiska
Pawet Dyrcz
RM

fot. Wojciech Matusik
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Podziekowania

'\
»Szczescie, pienigdz, uwielbienie — jedn

jila to Io&a. {,
Tylko to, co w sercu plor@cznym jest nieé nasza...

Ordynatora Odd% pgicznego Jac DS

zlozy¢ serdeczne po ziekowania za opieke, troske

?Zszej mamy Haliny Migas.

W ta@ych chwilach jakie przezylismy w trakcie bz
doswiadczyliSmy wielkiej zyczli i wsparcia ny caleg

Szczegblne podziekowania sktadamy Panu Ord )

Adriannie Wojcik, Pani doktor Sylwii Bukowczan, Panu doktorow emu Binkowi,

Pani Oddzialowej Annie Szczotce, calej obsadzie lekarskiej, pielegniarskiej oraz

pracownicom ,Impel-u” Mimo tak trudnej pracy jaka wykonuja zawsze moglismy
liczy¢ na pomoc, uprzejmos$¢ i zrozumienie z ich strony. Zyczymy aby kazdy pacjent
doswiadczat tak wspanialej, profesjonalnej opieki i wsparcia jaka My otrzymali$my.

Wdzieczna rodzina Migas.

OGLOSZENIE

wynikow zbiorki publicznej

Fundacja Dla Ciebie Dla Mnie Dla Nas z siedzibg w Suchej Beskidzkiej, ul. Spot-
dzielcow 1/25, 34-200 Sucha Beskidzka, na podstawie decyzji nr 2/2012 z dnia
17 sierpnia 2012 r. wydanej przez Burmistrza Miasta Sucha Beskidzka, przeprowadzita
w dniach od 2 do 7 wrzesnia 2012 r. zbidrke publiczng na dofinansowanie zakupu specja-
listycznego aparatu rentgenowskiego dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidz-
kiej.

Zbiorka publiczna zostala przeprowadzona w formie sprzedazy cegietek warto-
$ciowych o nominale 30 zt oraz sprzedazy przedmiotow w drodze licytacji w dniu
7 wrzesnia 2012 r., w wyniku czego uzyskano kwote:

® 6.060,00 zl pochodzacy z sprzedazy cegietek wartosciowych,

® 3.420,00 zl pochodzacy z sprzedazy przedmiotow w drodze licytacji,

tacznie uzyskano kwote 9.480,00 zi.

Kwota ta, zgodnie z celem zbidrki publicznej, zostanie przeznaczona na dofinansowa-
nie zakupu specjalistycznego aparatu rentgenowskiego dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Suchej Beskidzkiej.

W trakcie trwania zbiorki publicznej Fundacja nie zebrala ofiar w naturze, nie poniosta
tez zadnych kosztow zwigzanych z realizacjg i przeprowadzeniem zbiorki.

y/ /A &
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Bank Spotdzielczy

w Suchej Beskidzkiej

PROMOCIA
kredytow hipotecznych
tylko do 30.10.2012r.

Szczegoty promocji dostepne w jednostkach Banku

ZAPRASZAMY

Centrala Banku: Oddziat w Stryszawie: Oddziat w Budzowie: = Punkt Obstugi Klienta
w Zembrzycach:
34-200 Sucha Beskidzka 34-205 Stryszawa 17 34-211 Budzéw 225 34-210 Zembrzyce 44
ul. Pitsudskiego 5 tel. 33 874 73 22 tel. 33 874 02 22 tel. 33874 62 94
tel. 33 874 50 00 fax 33 874 77 25 fax 33 874 00 15

fax 3387450 11

www.bssucha.pl

Punkt Obstugi Klienta
w Suchej Beskidzkiej:

34-200 Sucha Beskidzka
ul. Mickiewicza 89
tel. 33 874 27 90
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Salon Urody KLEO

Sucha Beskidzka,
ul. Mickiewicza 88
tel.: 33.874.19.14

Promocja na PADZIERNIK !

Zabieg miesigca na ciato

“KOKOSOWA WYSPA”

Profesjonalny zabieg, ktory otula cialo kokosowq
nutq, a precyzyjnie dobrane skladniki aktywne,
intensywnie spalajq nadmiar tkanki tuszczowej

cellulit, wplywajqc znaczqco na wysmuklenie
sylwetki. Zabieg rownoczesnieregeneruje skore,
ujedrnia jq i wygtadza
Cena promocyjna: 60 zl
Lenra-857F

Promocja na LISTOPAD 1!
Playnaocy ~ THALGO

Pure Collagen Velvet Eye Pads

Cena promocyjna: 50 z1
Cene-802F

Biuro Podrozy “W SWIAT”

TURCJA ZIMA
na NARTY

przelot samolotem z Katowic

Ceny od 1 500 zt/osoba

Informacje ogdlne, cena zawiera:
Termin: od listopada 2012

Noclegi: pokojach 2 o0s.z tazienkami
Wyzywienie: 3 positki dziennie
Opieka pilota

Ubezpieczenie

Wiecej informacji w biurze

= Nasza Redakcja: Dzial Marketingu
. mgr Monika Wréblewska-Polak
mgr Renata Matusik

LGOREAL

PROFESSIONNEL

Promocja na PAZDZIERNIK !!

Profesjonalne przedluianig rz_es!
Tylko Ty bedziess wiedziala,
;e nie sq prawdziwe!
Cena promocyjna:
190 ZI (zalozenie) Cena—2507t

Cena pl‘0n10(°,yjlla:
130 zl (uzupelnienie) Cenra—18072t

Promocja na LISTOPAD !!

Zabieg miesigca na ciato

“IMYSLOWY RAJ”

Zabieg wyszczuplajqcy z zielonym
Jjabtuszkiem i BIO C.L.A.

Cena promocyjna: 70 zl
Lene—13072t

10% rabat
na lini¢ detaliczna
L’OREAL
szampon, odzywka

PROMOCIA
LISTOPADOWA

W tym miesigcu
do kazdej
koloryzacji wlosow,
kapiel parafinowa
na dlonie GRATIS

Adres: ul. Szpitalna 22, 34-200 Sucha Beskidzka
Blok C, III pietro, Dzial Marketingu, tel. 33/ 872-32-13
e-mail: marketing@zozsuchabeskidzka.pl




